Uzasadnienie
Projektowana regulacja wprowadza zmiany majace na celu:
= ulatwienie tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnych;
= rozbudowe instrumentow wspomagajacych zatrudnienie;

= stworzenie nowych regulacji na rzecz budowy systemu wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym os6b podejmujacych dziatalnos¢ w ramach sektora
gospodarki spotecznej;

= umozliwienie wsparcia podmiotéw gospodarki spotecznej ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

l. Obecny stan prawny

Poczatek regulacji prawnych poszukujacych nowych form aktywizacji oséb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pojawit sie w zwigzku z uchwaleniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym z
2003 r., ktéra zdefiniowata pojecie 0sob wykluczonych spotecznie oraz pojecie zatrudnienia socjalnego,
jako uczestnictwa w inkubatorach spotecznych’ Centrach Integracji Spotecznej i Klubach Integracji
Spotecznej oraz wspierane zatrudnianie socjalne m.in. w ramach wiasnej dziatalnosci w formie
spotdzielni. Wowczas wprowadzono mozliwo$¢ refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 0sob
zakfadajacych spotdzielnie po uczestnictwie w CIS przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Forma spotdzielcza, jako najbardziej odpowiadajgca solidarno$ciowemu duchowi gospodarki spoteczne;
byta rozwijana dalej.

Prace koncepcyjne skupiaty sie na budowie specjalnego typu spotdzielni taczacego zalety
spotdzielczosci i organizacji pozarzadowej. Pojecie ,spdidzielnia socjalna” pojawito sie w
ustawodawstwie w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z kwietnia 2004 r. W
ustawie tej znowelizowano ustawe ,Prawo spotdzielcze”, wprowadzajac mozliwos¢ stworzenia nowego
typu spétdzielni- specyficznego rodzaju spdtdzielni pracy - nie nastawionej na zysk. Wprowadzono
rowniez formy wsparcia dla spotdzielni.

Osoby chcace zatozy¢ spotdzielnie socjalng funkcjonujgca na mocy powyzszych regulacji otrzymaty
mozliwo$¢ otrzymania dotacji z Funduszu Pracy w wysokoSci nie wyzszej niz trzykrotne przecietne
wynagrodzenie na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni lub dwukrotne przecietne wynagrodzenie
przy przystapieniu do juz istniejacej spotdzielni socjalnej.

Juz wowczas byto widoczne, ze spotdzielnie socjalne dziatajgce na pograniczu prawa o
stowarzyszeniach oraz prawa spétdzielczego wymagajg odrebnej regulacji prawne.

27 kwietnia 2006 r. Sejm uchwalit ustawe o spotdzielniach socjalnych, tworzac nowy podmiot prawny.
Zgodnie z zapisami ustawy, istotg spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdinego przedsiebiorstwa w
oparciu 0 osobistg prace jej cztonkdéw. Co oznacza, iz cztonkowie spotdzielni sg jednoczesnie jej
pracownikami, wykonujac prace na podstawie spétdzielczej umowy o prace.

Zgodnie z przepisami, osobami uprawnionymi do tworzenia oraz bycia cztonkiem spotdzielni socjalne

sq;

= osoby bezrobotne, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= 0soby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, czyli: osoby
uzaleznione o alkoholu lub narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych po zakonczeniu



leczenia, bezdomni, ktorzy realizujg indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, byli
wiezniowie, osoby chore psychicznie, uchodzcy majacy problemy z integracjq oraz
niepetnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Ustawa dopuszcza mozliwo$¢ przystapienia do spotdzielni osob nie nalezacych do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pod warunkiem, ze nie bedg one stanowi¢ wiecej niz 20% spotdzielcow.
Ponadto do spotdzielni moga przystepowac jednostki gminne oraz organizacje pozarzadowe.

W ustawie okreslono jednoczes$nie, podstawowe zasady jakimi kieruje sie spdtdzielnia socjalna. Przede
wszystkim wskazano, iz dziata ona na rzecz:

= spofecznej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumieC dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej i petnienia
rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

= zawodowej reintegracji jej cztonkéw przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy- a
dziatania te nie sq wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci
gospodarcze;.

Ponadto zawarto zapis 0 mozliwo$ci prowadzenia dziatalnoSci:
= spotecznej i o$wiatowo-kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw oraz ich $rodowiska lokalnego,

= spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych okres$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jak widag, cele stojace przed spotdzielnig socjalng sg duzo szersze niz przed jakimkolwiek podmiotem
ekonomicznym, dlatego tez instytucja ta wymagata specjalnej regulacji jak rowniez wsparcia ze strony
panstwa.

Istotnym elementem funkcjonowania spétdzielni socjalnej jest fakt, ze ta instytucja jest instytucjg non
profit, czyli organizacja nie nastawiong na zysk.

Oznacza to praktycznie, iz:

= nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkdéw spotdzielni socjalnej, w
szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak rowniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow,

= prawo do wynagrodzenia przystugujace cztonkowi spotdzielni socjalnej nie obejmuje prawa do
udziatu w nadwyzce bilansowej.

Jakakolwiek nadwyzka bilansowa, czyli w przypadku gdy przychody sg wigksze od kosztéw, podlega
podziatowi przez walne zgromadzenie na cele zwigzane z reintegracje zawodowg i spoteczng lub
dziatalno$¢ spoteczng i kulturalno — o$wiatowa, zwiekszanie funduszu zasobowego oraz na fundusz
inwestycyjny.

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ prowadzenia przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej jak
réwniez — co stanowito istotne novum — dziatalnosci statutowej odptatnej, zastrzezonej dotychczas dla
organizacji pozarzadowych.

Waznym elementem ustawy jest rowniez umozliwienie spotdzielniom socjalnym, tak jak w przypadku
organizacji pozarzadowych, realizowania zadan zlecanych przez administracje publiczng na zasadach
okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach obowigzujacych regulacji prawnych przewidziano nastepujace formy wsparcia:



e mozliwo$¢ otrzymania dotacji z Funduszu Pracy w zwigzku zaktadaniem spétdzielni lub
przystapieniem do istniejacych spotdzielni do wysokosci 8,1 tys. zt.

e mozliwo$¢ przyznania dotacji dla osoby niepetnosprawnej — bezrobotnej, poszukujacej pracy lub
niepozostajacej w zatrudnieniu - ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysoko$ci okreslonej w
umowie zawartej ze starosta, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

e zwolnienie z uiszczania optaty sadowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do Krajowego Rejestru
Sadowego oraz zwolnienie z optaty za ogtoszenie tego wpisu w Monitorze Sadowym |
Gospodarczym.

e mozliwos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ze $rodkéw Funduszu Pracy
zatrudnionego przez okres 12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

Spotdzielnie socjalne zwolnione sg ponadto z podatku dochodowego od 0sob prawnych od dochodéw
wydatkowanych w roku podatkowym na cele reintegracji spoteczno- zawodowej cztonkow spdtdzielni, w
czesci niezaliczonej do kosztow uzyskania przychodow.

Il. Stan spoétdzielczosci socjalnej

Wedtug stanu na dzien 7 stycznia 2008 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowano 139
spotdzielni socjalnych. Najwiecej spotdzielni zarejestrowanych jest w wojewddztwie Slaskim (24),
wielkopolskim (20), warminsko - mazurskim (14). Najmniej spotdzielni jest w wojewodztwach:
Swietokrzyskim (1) i podlaskim (2).

Nierébwnomierne rozmieszczenie wynika po czesci z otoczenia infrastrukturalnego. Np. wojewddztwo
wielkopolskie wspierane jest w duzej mierze przez konsorcjum” Fundacji Barka. Tam powstaty
Ogdlnopolski Zwigzek na rzecz Integracji Spotecznej czy Stowarzyszenie na Rzecz Spdidzielczo$ci
Socjalnej. W wojewddztwie warminsko-mazurskim zbiegajg sie rézne dziatania m.in. Stowarzyszenia
Wama-Coop oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie.

Spotdzielnie prowadzag najrozniejsza dziatalnoSC. Najczesciej rejestrujq sie jako spotdzielnie
wielobranzowe, cho¢ najwigcej dziatar podejmowanych jest w branzy remontowo-budowlane;.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w
pierwszym potroczu 2007 roku wskazujg, ze dziatalno$¢ gospodarcza spotdzielni koncentruje sie
gtéwnie na dwdch obszarach':

a) obszar ustug (88%) — przewazajacy profil dziatalno$ci, ktéry dotyczy 15 badanych podmiotow,
b) obszar produkcyjny (12%):

= produkcja i przetworstwo owocow i warzyw - 2 spotdzielnie

= produkcja drzewa kominkowego — 1 spdtdzielnia

= produkcja zniczy i 0zdob ogrodowych - 1 spotdzielnia

Z uwagi na kwalifikacje zawodowe cztonkoéw spotdzielni socjalnych, w przewazajgcej wiekszosci
spotdzielni podejmowany profil dziatalno$ci gospodarczej obejmuje nastepujace rodzaje ustug:

= ustugi remontowo-budowlane i porzadkowe

1 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, Ocena stanu spotdzielczosci
socjalnej, Warszawa, pazdziernik 2007 r.



rozbiorki i burzenie obiektow budowlanych

ustugi hydrauliczne, elektryczne i inne techniczne;
= ystugi gastronomiczne;
= ustugi w obszarze pomocy spotecznej — opieka na osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Niektére spotdzielnie socjalne mogg pochwali¢ sie specyficznym rodzajem ustug, ktéry dopasowany
jest do wtasciwosci potrzeb lokalnego rynku gospodarczego. W tej grupie mozna wymienic:

= naprawa rowerdw (czesci i akcesoriow);

= naprawa sprzetu komputerowego;

= ustugi ksero;

= ustugi pralnicze (w tym: czyszczenie dywanow);

Sa rowniez rejestrowane przypadki (nieliczne), prowadzenia ustug w zakresie: szkolenia i doradztwa
dla 0s6b bezrobotnych, oraz w sferze informatyczno-marketingowe;.

W obszarze produkcyjnym na wyrdznienie zastugujq spétdzielnie:

= Wielobranzowa Spdidzielnia Socjalna ,Eko-Farma” - szkotkarstwo ro$lin  sadowniczych i
ozdobnych, oraz produkcja owocdow, roslin straczkowych i kwiatow.

= Spdtdzielnia Socjalna  ,Marszewo” - ekologiczna produkcja warzyw i zb6z, produkcja
odnawialnych zrodet energii, w tym drewna opatowego, oraz ekologiczna hodowla: kur, kéz, bydtfa i
trzody chlewne;.

Pojawiajg sie réwniez spdidzielnie specjalistyczne zajmujace sie np. grafikg komputerowg (m.in.
spotdzielnia Www.Promotion z Wroctawia, spdtdzielnia Dragon z Zamoscia), czy rachunkowoscig
(spétdzielnia Magnum Bonum z Jorca). Pojawiajg sie inicjatywy poszukujace dziatan niszowych (np.
spotdzielnia Riksza z Poznania realizujgca ustugi transportowe na terenie cmentarzy i parkow
miejskich).

Warto zwréci¢ uwage na zjawisko pojawiania sie spétdzielni Romskich (spdtdzielnie Kaszt-Rom, Jame
Roma, Khetane). To zupetnie nowe zjawisko, wskazuje na nowe mozliwosci dziatan w $rodowiskach, w
ktérych dotychczasowe dziatania integracyjne byly nieudane. Przygotowywane sg proby powotania
spotdzielni w Srodowiskach uchodzcow.

Istotnym elementem decydujacym o rozwoju spotdzielczoSci socjalnej jest wsparcie infrastrukturalne i
partnerstwo lokalne. Bardzo istotne do$wiadczenia w tym zakresie wypracowaty w ramach Inicjatyw
Wspélnotowej EQUAL m.in. partnerstwa "W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej. Budujemy
Nowy Liskéw” (opierajacego sie o szerokie koalicje czterech partnerstw lokalnych), ,W poszukiwaniu
polskiego modelu ekonomii spotecznej” czy tez ,Ekonomia spofeczna w praktyce” (tworzaca
nowatorskie formy Centrow Ekonomii Spotecznej) oraz megaparterstwa ,K£OS” (budujgce system
wsparcia i aktywizacji zawodowej os6b chorujgcych psychicznie). Warto wyrézni¢ rowniez dziatania
Partnerstwa ,Muflon”, w ramach ktérego stworzono Regionalny O$rodek Wspierania Przedsigbiorczoci
Spotecznej w Watbrzychu oraz doprowadzono do podpisania lokalnych partnerstw: ,Program
Wspierania Ekonomii Spofecznej w Gminie Zmigrod”, ,Miejsko - Gminny Program Wspierania Ekonomii
Spofecznej w Powiecie Watbrzyskim i Miescie Swidnica’.

Innym waznym elementem wspierania spétdzielni socjalnych jest wsparcie merytoryczne, innowacyjny
system ksztatcenia wypracowany zostat m.in. w ramach PRR ,Tu jest praca” oraz PRR W
poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”, opracowane zostaty programy ksztatcenia na
poziomie studidbw podyplomowych (Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego i
Akademia Ekonomiczna w Krakowie) oraz warsztatéw regionalnych przedsigbiorczosci spoteczne;,



umozliwiajgce profesjonalne szkolenie spdtdzielcow socjalnych i przedstawicieli instytucji publicznych,
odpowiedzialnych za rozwdj ustug spotecznych na danym terenie.

Innym rodzajem dziatan o charakterze doradczym i szkoleniowym jest dziatalnos¢ Agencji Rozwoju i
Promocji Spdtdzielczosci Zwigzku Lustracyjnego Spotdzielni Pracy z Krakowa.

Wokdt spétdzielczodci socjalnej realizowane sg rowniez inicjatywy rzadowe. Odbyly sie juz dwa
ogdlnopolskie konkursy Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej na tworzenie regionalnych O$rodkéw
Wsparcia SpdtdzielczoSci Socjalnej. Obecnie dziatalno$¢ w zakresie dotacji, szkolert i doradztwa
prowadzi dziewie¢ takich osrodkow.

lll. Uzasadnienie potrzeby zmian

Proponowane zmiany prawne sg efektem dwuletnich do$wiadczen funkcjonowania spétdzielni
socjalnych istniejacych zaréwno pod rzadami prawa spotdzielczego jak i przepisow o spotdzielniach
socjalnych oraz zbierania do$wiadczen miedzynarodowych i krajowych realizowanych w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. W ramach Tematu D ,Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej
(trzeciego sektora), a w szczegdlnosci ustug na rzecz spofecznosci lokalnych, z akcentem na
podnoszenie jakosci miejsc pracy” powstato szereg Partnerstw z udziatem instytucji publicznych,
prywatnych i pozarzadowych. W ramach Partnerstwa ,Tu jest praca”, w sktad ktérego wchodzg
przedstawiciele Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego, Krajowej Rady
Spdtdzielczej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Instytutu Studiéw Politycznych PAN Pracowni
Badan Organizacji Non-profit, Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spdtdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA COOP, Collegium Civitas, Gtownego Urzedu Statystycznego, Fundacji Pomocy
Wzajemnej Barka, Elblagskiej Rady Konsultacyjnej Osdb Niepetnosprawnych z udziatem postow z
Komisji Polityki Spotecznej V kadencji Sejmu podjeto dyskusje na temat mozliwo$ci wprowadzenia
zmian prawnych w zakresie spdidzielczoSci socjalnej. Postowie Komisji analizujgc zgtaszane
propozycje, zwrdcili sie do organizacji pozarzadowych, spdtdzielni socjalnych oraz partnerstw
realizujgcych podobne dziatania w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, by przeanalizowali swoje
dotychczasowe do$wiadczenia selekcjonujac podstawowe problemy do rozwigzania na rzecz utatwienia
tworzenia i funkcjonowania spdidzielni a tym samym ograniczenia zjawiska wykluczenia 0sob
bezrobotnych.

Do podstawowych kwestii w sferze regulacyjnej nalezy zdaniem przedstawicieli Komisji zaliczyc¢:

= zlagodzenie proporcji pomiedzy osobami zagrozonymi wykluczeniem a pozostatymi cztonkami
spotdzielni ze stanu 80 do 20 na rzecz relacji 50 na 502. Ponadto wprowadzenie mozliwosci udziatu
0sob nie nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zaktadaniu spotdzielni
socjalnych. Zmiany te wynikajg z potrzeby wzmocnienia osob bezrobotnych - ktérym nie powiodto
sie na rynku pracy — w tworzeniu podmiotu aktywizacji gospodarcze;j;

= wprowadzenie mozliwosci tworzenia spdidzielni socjalnych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organizacje pozarzadowe - jako kolejnego elementu na rzecz wsparcia osob, ktére
chcy sie aktywizowac. Warto zwrdci¢ uwage, ze propozycja ta zaktada obowigzek zatrudniania

2 \W ramach konsultacji majacych na celu poznanie opinii na temat funkcjonowania spétdzielni socjainych w Polsce oraz
rozwigzan prawno- instytucjonalnych dotyczacych ich dziatania prowadzonych przez WRZOS w 2007 roku na pytanie Jaki
powinien by¢ minimalny odsetek cztonkéw, pracownikéw spdfdzielni socjalnej, ktory powinny stanowi¢ osoby uznawane za
wykluczone spofecznie? (tj. osoby wymienione w ustawie o zatrudnieniu socjalnym)? 52,2% badanych odpowiedziato mnie;
wiecej potowe (50%), a 25,4%, ze powinny stanowi¢ zdecydowang mniejszos¢, Juros A., Plowiec K. (red.), Rozwigzania
prawno- instytucjonalne dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych w Polsce, Raport z konsultacji
przygotowany w ramach projektu IW EQUAL ,W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej. Budujemy Nowy Liskéw.



0sOb zagrozonych wykluczeniem a nastepnie przekazanie spotdzielni w rece osob tam
zatrudnionych.

= zwigkszenie mozliwosci wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem w zatozeniu i pierwszym okresie
funkcjonowania spotdzielni socjalnych tak, aby utatwi¢ ich rozwoj ekonomiczny i doprowadzi¢ do
ekonomicznego usamodzielnienia 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ w tej formie;

= stworzenia preferenciji dla podmiotéw zatrudniajacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
w ocenie instytucji realizujgcych zamdwienia publiczne zgodnie z normami Unii Europejskiej;

= skorelowanie dziatan podmiotdw zatrudnienia socjalnego z dziataniami na rzecz ich
usamodzielnienia poprzez zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢ w formie spétdzielni.

= budowy kompleksowego systemu infrastruktury wspierajacej osoby podejmujace zatrudnienie, w
tym zatrudnienie w ramach spétdzielni socjalnych.

Dodatkowym impulsem jest okreslenie przez Rade Ministrow w Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007 -
2015, jak rowniez w Krajowym Programie Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna 2006 -
2008 wsparcia dla rozwoju gospodarki spotecznej, w tym szczegolnie spdtdzielni socjalnych. Znalazto to
swoj wyraz w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, w ktérym w Priorytecie VIl - Promocja integracji
spotecznej, wskazano dziatania majgce na celu wspieranie rozwoju spétdzielni socjalnych ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV. Proponowane zmiany prawne

IV.1. W zakresie organizacji spotdzielni

1) Zmiana proporcji pomiedzy osobami zagrozonymi wykluczeniem i innymi pracownikami (art.
1 pkt 2, ppkt. d);

Sptaszczenie proporcji migdzy tymi grupami cztonkdéw spdtdzielni umozliwi skuteczne prowadzenie
dziatalno$ci reintegracyjnej i da szanse na petng realizacje zadan, dla ktérych spétdzielnia jest
powotywana. Dziatalno$¢ reintegracyjna, oswiatowo-kulturalna, dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych,
a takze zwykta dziatalnos¢ gospodarcza, wymaga bowiem wiedzy i doSwiadczenia.

2) Umotzliwienie tworzenia spétdzielni nie tylko przez osoby zagrozone wykluczeniem
spotfecznym, lecz rowniez przez osoby spoza tego grona (art. 1 pkt 1);

Prowadzenie spdtdzielni socjalnej jest przedsiewzieciem dos¢ skomplikowanym. Osoby zagrozone
wykluczeniem z reguty boja sie podja¢ utworzenia wiasnej spdtdzielni. W tej sytuacji niezbedny jest
ktos, kto z jednej strony zmobilizuje i wesprze ich w tym dziataniu, a z drugiej strony bedzie réwniez
zainteresowany losem spotdzielni na kazdym etapie jej dziatalnosci. Wprawdzie aktualne przepisy
umozliwiajg przystepowanie do spotdzielni fachowcow”, jednak nastepuje to dopiero po
zarejestrowaniu spotdzielni, a zatem po zakonczeniu jednego z najistotniejszych etapow zycia
spotdzielni, ktéry ma kapitalny wptyw na jej dalsze funkcjonowanie.

Wg danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w obecnych warunkach prawnych tylko w 4
spotdzielniach  socjalnych odnotowano przypadki zatrudnienia spoza grona zaliczonych do
wykluczonych spotecznie (Spéfdzielnia Socjalna ,Magnum Bonum” w Joncu, wojewddztwo
mazowieckie- 1 osoba, Krosniensko-Gubifiska Spotdzielnia Socjalna w Krosnie Odrzanskim- 1 osoba,
Spotdzielnia Socjalna ,Pomocna Dfori” w Bystrzycy Kfodzkiej- 1osoba, Sosnowiecka Spotdzielnia
Socjalna ,Nasza Sprawa”w Sosnowcu- 2 0soby).



3) Umotzliwienie zakfadania spotdzielni przez osoby prawne: organizacje pozarzadowe i gminy
(art. 1pkt1, 3,4);

Z podobnych wzgledéw nalezy umozliwic osobom prawnym zakfadanie spoétdzielni. W wielu
przypadkach posiadany przez nie potencjat moze by¢ bezcenny. Jest rzecza oczywistg, iz spétdzielnie
zaktadane przez osoby pewne, jako gtowny cel mogtyby postawi¢ sobie realizacje zadan spotecznych i
o$wiatowo-kulturalnych, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych, o ktorej
mowa w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego.

Ta zmiana ma szczegoIne znaczenie — i wynika zaréwno z dotychczasowych do$wiadczen IW EQUAL
jak i z doswiadczen miedzynarodowych. Czesto bowiem, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
nie sq w stanie samodzielnie zainicjowa¢ powotania spotdzielni socjalnej. Impulsem moze by¢ inicjatywa
osob prawnych. Wazne jest, iz koncepcja zaproponowana w projekcie nie ma na celu powotania
spotdzielni osob prawnych na state, a jedynie w pierwszym okresie jej funkcjonowania. Zapis
zaproponowany w projekcie okre$la — po pierwsze — obowigzek zatrudnienia w takiej spotdzielni
odpowiedniej liczby (nie mniej niz pie€) osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym a nastepnie
przejecie spotdzielni przez te osoby o ile przepracujg w spotdzielni co najmniej 12 miesiecy.

4) Umotzliwienie tworzenia rad nadzorczych w spétdzielniach liczacych mniej niz 15 osob (art. 1
pkt 5);

W spdtdzielni rada nadzorcza petni gtéwnie funkcje kontrolng wobec zarzadu i relacji miedzy zarzadem
a spdtdzielcami. Obowigzujace przepisy ustality, ze funkcje te moze pemi¢ walne zgromadzenie
cztonkéw. W zwigzku z niewielkg liczebnosci cztonkéw spétdzielni jest to rozwigzanie uzasadnione.
Jednak sg sytuacje, w ktorych obecno$¢ rady nadzorczej lub innego organu rewizyjnego jest konieczna
(np. zawieranie spdtdzielczych umow o prace jest kompetencjg rady nadzorczej). Aby spotdzielcy mogli
decydowaé o strukturze organizacyjnej spétdzielni, przy jednoczesnym niwelowaniu formalizméw,
przyjeto rozwigzanie, dzieki ktéremu spoétdzielcy bedg mieli mozliwo$¢ wyboru zasad funkcjonowania
organdw w spdtdzielni.

5) Umozliwienie zatrudniania cztonkéw spéftdzielni nie tylko na podstawie spotfdzielczej umowy o
prace (art. 1 pkt 6 ppkt. a);

Ideq przyswiecajaca rozwojowi spotdzielczosci socjalnej jest stworzenie podmiotu na tyle elastycznego,
by mogt szczegbinie szybko dopasowaé sie do warunkdw, w ktorych dziata, a te w odniesieniu do
spotdzielni  socjalnych, mogg by¢ niezwykle zrdznicowane, bowiem oprocz dziatalnoSci Scisle
gospodarczej, moze by¢ takze prowadzona dziatalno$¢ spoteczna, kulturalna lub dziatalnos¢ w sferze
zadan publicznych. Dlatego tez konieczne jest ustalenie takich warunkow zatrudnienia w spotdzielniach,
ktére bedzie najpetniej odpowiadato sytuacji ekonomicznej i faktycznej spotdzielni, w ramach ktdre;
czesto niezbedne jest elastyczne podejécie do zatrudnienia w zaleznosci od sytuacji ekonomiczne;
spotdzielni.

6) Uregulowanie zasad zatrudniania w spétdzielni oséb nie bedacych cztonkami spétdzielni (art.
1 pkt 6 ppkt. b);

W projekcie proponuje sie stworzenie ram, w ktdrych bedzie mozliwe zatrudnianie 0séb, ktére nie sq
cztonkami spdidzielni socjalnej. Akceptujac sam fakt zatrudniania w spétdzielni osob spoza kregu jej
cztonkow, ktory moze by¢ podyktowany aktualnymi potrzebami spotdzielni, nalezy jednak zachowac
zasade wigzi miedzy spotdzielnig i osobami pracujgcymi na jej rzecz. W przeciwnym wypadku istniatoby
ryzyko stworzenia odrebnej kategorii pracownikow spotdzielni.



IV.2. W zakresie problematyki finansowej spétdzielni

1) Mozliwosc¢ stosowania uproszczonej rachunkowosci (art. 2);

W projekcie stwarza sie¢ mozliwo$¢ stosowania uproszczonej rachunkowosci w przypadku spétdzielni
socjalnych, ktorych przychody netto ze sprzedazy towardw, produktow i operacji finansowych za
poprzedni rok obrotowy wyniosty co najmniej réwnowarto§¢ 800.000 euro w walucie polskiej na
analogicznych zasadach jak w przypadku osob fizycznych, spétek cywilnych osob fizycznych, spotek
jawnych oséb fizycznych czy spétek partnerskich.

2) Zwiekszenie mozliwo$ci wsparcia dla zatozycieli spotdzielni (art. 5, pkt 1);

Zmiany zawarte w art. 46 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia zwigkszajg wysokos¢ fakultatywnej
dotacji na zatozenie spotdzielni socjalnej, z trzykrotnosci na siedmiokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia tj. 18.923,78 zt. z dotychczasowe] kwoty 8.127,42 zt., przyblizajgc tym samym
maksymalng wysokos¢ dotacji z dotacja, na jakq mogg liczy¢ osoby podejmujace dziatalno$¢ w formie
spotdzielni w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto zwiekszono wysoko$¢ mozliwej
dotacji dla osoby przystepujacej do istniejacej spoétdzielni socjalnej z dwukrotno$ci na pieciokrotno$é¢
przecietnego wynagrodzenia tj. z dotychczasowej kwoty 5.418,28 zt do kwoty 13.517,10 zt.

.3) Doprecyzowanie zasad mozliwosci doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (art. 5, pkt 1);

Zmiana zawarta w art. 46 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia ma na celu doprecyzowanie zapisu o
mozliwosci zrefundowania kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosSci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 3-krotnej wysokoSci
przecietnego wynagrodzenia, w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w formie spotdzielni
socjalne;j tj. kwoty 8.127,42 zt.

4) Wprowadzenie mozliwosci sfinansowania kosztow pomocy prawnej, szkolenia i doradztwa dla
0so6b ktore chca podjacé dziatalnos¢ gospodarcza lub dziafalno$é w formie spétdzielni socjalnej
(art. 5 pkt. 2).

Z uwagi na potrzebe wsparcia i przygotowania oséb bezrobotnych, ktére chciatyby podjaé dziatalnosé¢
gospodarczg lub dziatalnos¢ w formie spétdzielni socjalnych proponuje sie¢ mozliwos¢ sfinansowania
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnoSci do wysokoSci
nie przekraczajacej przecietnego wynagrodzenia tj. kwoty 2.709,14 zt na udokumentowany wniosek
bezrobotnego lub 0séb bezrobotnych ze Srodkéw Funduszu Pracy. To rozwigzanie jest szczegdlnie
istotne, umozliwia bowiem osobom bezrobotnym wcze$niejsze przygotowanie sie do podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej przed podjeciem staran o
uzyskanie wsparcia finansowego z Funduszu Pracy. Wcze$niejsze szkolenia i doradztwo pozwolg
oceni¢ sity i mozliwosci oraz rzetelnie przygotowaé koncepcje funkcjonowania spétdzielni.

5) Wydtuzenie okresu refundowania sktadek ZUS (art. 1 pkt 6, ppkt. c) oraz art. 3 pkt. 5)

Proponowany zapis jest po cze$ci przeniesieniem identycznego zapisu funkcjonujacego dotychczas w
art. 17 ustawy o zatrudnieniu socjalnym umozliwiajacy refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oséb zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace, czesc¢
wynagrodzenia odpowiadajaca skfadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego. Zmiana polega na wydtuzeniu tego
okresu z 12 do 36 miesiecy z tym, ze refundacja w petnej wysokosci przystugiwataby przez pierwsze 24
miesigce, za$ w kolejnych 12 miesigcach jedynie w wysokosci 50%. Ponadto zaproponowano, iz istnieje
mozliwo$¢ zaliczkowego finansowania sktadki.



Zmiany te majg na celu utatwienie funkcjonowania spétdzielni na poczatkowym etapie dziatalno$ci. Majq
charakter fakultatywny i ograniczony w czasie.

6) Doprecyzowanie mozliwosci finansowania z réznych zroédet w powigzaniu z zasadami pomocy
publicznej, w tym umozliwienie wsparcia z EFS (art. 1 pkt 6);

Projekt doprecyzowuje mozliwos¢ wspierania spotdzielni w formie dotacji, pozyczek i kredytdw,
poreczen, ustug i doradztwa w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym i
marketingowym oraz mozliwosci zrefundowania czesci kosztéw lustracji w pierwszych trzech latach
funkcjonowania spétdzielni ze $rodkoéw publicznych, wigzac te mozliwosci z zasadami pomocy
publicznej. Dotychczasowe sytuacje, w ktorych wspierano niektore dziatania spotdzielni rodzity istotne
komplikacje z uwagi na brak okreslenia zasad pomocy publicznej w tym zakresie. Okresla si¢ ponadto,
iz dziatania ustugowe i doradcze realizowane przez cztonka spdidzielni- jednostke samorzadu
terytorialnego nie stanowig pomocy publicznej, ale stanowig wktad cztonka spotdzielni.

IV.3. W zakresie zamowien publicznych

Stworzenie preferencji dla podmiotéow zatrudniajacych osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym (art. 4).

Zgodnie z art. 26 Dyrektywy 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w
sprawie koordynacji procedur udzielania zamoéwien publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi
Lnstytucje zamawiajgce mogq okreslic warunki szczegdlne zwigzane z realizacjg zaméwienia, pod
warunkiem ze sg one zgodne z przepisami prawnymi Wspdlnoty oraz zostaty wskazane w ogtoszeniu o
zamowieniu lub specyfikacjach”. Warunki rzadzace realizacjg zamoéwienia moga, w szczegoinosci,
dotyczy¢ wzgleddw spotecznych i Srodowiskowych. Wskazuje sig, ze warunki te, w szczegoino$ci mogg
,<Zacheca¢ do organizacji wewnetrznych szkolen zawodowych, zatrudniania 0sob majgcych
szczegolnych trudno$ci z integracjg, a takze zwalczania bezrobocia lub ochrony Srodowiska. Mozna na
przykfad ustanowic wymog — odnoszacy sie do realizacji zaméwienia — co do zatrudnienia 0sob
dfugotrwale poszukujgcych pracy, co do przeprowadzenia szkolen dla bezrobotnych lub mtodocianych’.

Tym samym zaproponowana zmiana spetnia warunki okreslone dyrektywa, wprowadzajac mozliwos¢
okreslenia specyfikacji wymogow odnoszacych sie do zatrudnienia co najmniej 50% o0séb, o ktorych
mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, bez wzgledu na forme prawng bez dyskryminowania
jakiegokolwiek podmiotu.

IV.4. W zakresie nowej formuty zatrudnienia wspieranego

1) Nowe zdefiniowanie pojecia zatrudnienia wspieranego (art. 3, pkt 1-3)

Wedtug projektu nowelizacji zatrudnienie wspierane w rozumieniu ustawy oznacza ,udzielanie pomocy
o0 charakterze organizacyjnym, doradczym i finansowym osobie, o ktorej mowa w art. 1, ktéra podjeta
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub podjeta dziatalno$¢ w formie spdtdzielni socjalnej lub w
organizacji pozarzadowej oraz wspieranie podmiotow, w ktérych osoba podjeta zatrudnienie lub
dziatalno$¢”; Nowe rozwigzania majg na celu poszerzenie mozliwosci aktywizowania o0sob
wychodzacych z Centrow Integracji Spotecznej celem zwigkszenia ich zatrudnialnosci.

2) zastapienie w ramach zatrudnienia wspieranego quasi prac interwencyjnych nowym
instrumentem adresowanym do 0sob - zajeciami z reintegracji zawodowej u pracodawcy



Dotychczasowa formuta zatrudnienia wspieranego przewidywata instrument refundacji wynagrodzen
dla pracodawcy skierowanego bezrobotnego po uczestnictwie w CIS. Rozwigzanie to byto mniej
korzystne od rozwigzan przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(niekorzystne dla osoby). Rozwigzanie to rowniez powoduje wejScie pracodawcy w zakres pomocy
publicznej powodujac dodatkowe dziatania administracyjne (niekorzystne dla pracodawcy). Dlatego tez
rozwigzanie to byto w praktyce niewykorzystywane. Wedtug badan uczestnikdéw Centréw zaledwie 3,7%
absolwentéw CIS skorzystato z tego instrumentu (prawie tyle samo co zostato zatrudnionych w ramach
CIS3. Dlatego tez proponuje sie wprowadzenie alternatywnego rozwigzania polegajacego na wspieraniu
osoby (na zasadach zblizonych do przygotowania zawodowego w miejscu pracy) - bedace
jednoczes$nie  kontynuacjg indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Spowoduje to
zwigkszenie odpowiedzialnosci CIS za losy absolwentdéw, a jednoczes$nie zacheci pracodawcéw do
Scislejszej wspdtpracy. Projekt przewiduje mozliwosC elastycznego okreSlania zaje¢ reintegracii
zawodowej u pracodawcy tak aby dopasowaé zajecia do potrzeb wynikajacych z indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego (do 10 do 40 godzin tygodniowo). W ramach zajeC przystuguje
Swiadczenie integracyjne na takich samych zasadach jak w trakcie uczestnictwa w CIS.

3) Stworzenie mozliwo$ci realizacji zatrudnienia wspieranego przez rézne podmioty (art. 3, pkt 4)

W ramach Centrum Integracji Spotecznej, osrodka pomocy spotecznej, zwigzku spotdzielczego lub
organizacji pozarzadowej mozna realizowa¢ zadania w zakresie zatrudnienia wspieranego, polegajace
na:

= doradztwie zawodowym, psychologicznym i spotecznym dla oséb chcacych podjac¢ zatrudnienie;

= doradztwie prawnym, finansowym i edukacyjnym dla osob chcacych podjaé dziatalnos¢ w formie
spotdzielni socjalnej;

= wsparciu finansowym w formie dotacji dla spotdzielni socjalnych prowadzacych dziatalnos¢
statutowg odptatng lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ statutowg odptatng;

= doradztwie prawnym, finansowym, psychospotecznym w okresie pierwszych 12 miesiecy
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej;

Zadania te powinny byc realizowane w partnerstwie. Stworzona jest rowniez mozliwos$¢ dofinansowania
zadania — zatrudnienie wspierane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. Ocena skutkéw regulacji

V.1. Regulacje zawarte w projekcie ustawy dotyczy¢ beda:

e ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

e instytucji tworzacych spotdzielnie gmin i organizacji pozarzadowych,
e powiatowych urzeddw pracy;

e 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

V.2. Projekt skonsultowany zostanie w trybie okreslonym regulaminem Sejmu RP z:

3 Monitoring ustawy z dnia 13 czerwca 2004 r. o zatrudnieniu socjalnym. Badanie skutecznoSci reintegracji spotecznej i
zawodowej. Raport koncowy Kierownictwo i redakcja naukowa Prof. UW dr hab. Ewa Les, Pracownia Badan Organizacii
Non-Profit Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 2007. Raport dostepny na stronach MIPS.
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Konfederacjg Pracodawcow Polskich, Krajowg Radg Spotdzielcza, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,
Krajowg |zbg Gospodarcza, Polskg Konfederacjg Pracodawcdw Prywatnych, Komitetem Nauki o Pracy i
Polityce Spotecznej PAN, Polskim Towarzystwem Polityki Spotecznej, Business Center Club —
Zwigzkiem Pracodawcow, Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”, Radq
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, WspdInotg Roboczg Zwigzku Organizacji Socjalnych WRZOS,
Ogdlnopolskg Federacjq Organizacji Pozarzadowych, Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem Wojewodztw RP, Zwigzkiem Gmin Wiejskich
RP, Zwigzkiem Miast Polskich, Zwigzkiem Powiatéw Polskich, Unig Metropolii Polskich, Komisjg
Wspding Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Stowarzyszeniem na rzecz Spotdzielni Socjalnych,
Ogolnopolskim Zwigzkiem na rzecz Integracji Spotecznej, Ogolnopolskim Zwigzkiem Rewizyjnym
Spdtdzielni Socjalnych.

V.3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Proponowane regulacje prawne podwyzszajg wydatki Funduszu Pracy w zakresie

o refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wydtuzony zostaje okres refundacji 12 do 36
miesiecy). Refundacja sktadki od najnizszego wynagrodzenia (936 zt.) sktadka w czesci pracownika
wynosi 243,45 zt., pracodawcy (170,25) tacznie refundacja sktadki 413,70 zt. Oznacza to koszt
roczny w wysokosci- 4.694,4 zt. Przy zatozeniu zatrudnienia przecietnie 2000 osdb rocznie. Koszt
roczny wyniesie 9,9 min zt. w drugim roku funkcjonowania spotdzielni tj. najwczesniej w 2009 roku
oraz ok. 4,9 min zt. (50% sktadki) w 2010 roku.

e Zwiekszenia poziomu dotacji dla bezrobotnego na zatozenie spdtdzielni socjalnej. Oznacza to w
warunkach 2007 roku zwiekszenie dotacji do wysokosci 18.923,78 zt z dotychczasowej kwoty
8.127,42 zt. Tym samym koszt wzrostu wydatkow powigksza sie¢ o kwote 10.796,36 zt. Przy
zatozeniu otrzymania dotacji przez ok. 1000 os6b bezrobotnych oznacza to dodatkowy koszt roczny
10,7 min zt.

Zarbwno w jednym jak i w drugim przypadku wydatki na ten cel finansowane sg na zasadach
fakultatywnych ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Oznacza to, iz muszg by¢ finansowane w ramach limitéw przyznanych powiatom, co nie
spowoduje zadnych dodatkowych skutkéw budzetowych dla Funduszu Pracy.

Dodatkowe fakultatywne mozliwosci wskazujgce na finansowanie ze $rodkow jednostek dotacii,
szkolen, poradnictwa oraz zadan w zakresie zatrudnienia wspieranego bedg finansowane z budzetu
samorzadu wojewodztwa ze Srodkow dotacji rozwojowej w ramach realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wiekszo$¢ tych dziatan realizowana bedzie w ramach projektow konkursowych, do
ktorych aplikowa¢ beda rézne podmioty, w tym réwniez spétdzielnie socjalne. Tym samym wydatki na
dziatania spotdzielni, wsparcie doradcze i szkoleniowe zgodne bedzie z przyznanymi limitami i nie
spowoduje dodatkowych — nieprzewidzianych — wydatkéw sektora finansdw publicznych.

V.4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przewiduje sie, iz w wyniku zmian oraz wsparcia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
moze powsta¢ w Polsce w najblizszych latach (do 2013 r.) ok. 350 spdtdzielni socjalnych (minimum ok.
7.000 - 10.000 zatrudnionych bezrobotnych); Proponowany projekt ustawy bedzie wptywat pozytywnie
na aktywizacje zawodowg os6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

V.5. Wplyw regulacji na integracje spoteczng
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Proponowane zmiany w projekcie powinny zgodnie z zatozeniami korzystnie wptynaC na realizacje
Krajowego Programu Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna poprzez:

= zwigkszenie zainteresowania samorzaddéw gmin i organizacji pozarzadowych rozwojem
spotdzielczosci socjalnej;

= zachecenie 0s6b zagrozonymi wykluczeniem spotecznym do podejmowania aktywnoSci
ekonomicznej w formie spdtdzielni socjalnej.

Powstawanie nowych spétdzielni socjalnych zmniejsza¢ bedzie obszary wykluczenia spotecznego i
zarazem usamodzielnia¢ osoby korzystajace do tej pory ze Srodkdéw pomocy spoteczne;.

V.6. Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna:

Proponowane zmiany w ustawie o zatrudnieniu socjalnym nie powinny wptywa¢ negatywnie na
mechanizmy konkurencji, albowiem spotdzielnie socjalne dziatajg lokalnie w sferze drobnych ustug nie
oddziatywujacych na sytuacje konkurencji.

V.7. Skutki prawne projektu ustawy:

Projekt ustawy ma m.in. na celu utatwienie organom, urzedom pracy oraz osobom podejmujacym
dziatalnoS¢ w formie spotdzielni socjalnych stosowanie prawa, wyeliminowanie najwazniejszych,
dotychczasowych trudno$ci interpretacyjnych i rozbieznosci. Ponadto projekt tworzy nowe formy
tworzenia spétdzielni socjalnych przez osoby prawne. Istotnym elementem jest uporzadkowanie
prawnych zasad pomocy publicznej udzielanej spdtdzielniom socjalnym.

V.8. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedstawiony projekt — o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz o zmianie innych ustaw
jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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