(projekt — luty 2008)

Ustawa

o0 zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz o zmianie innych ustaw?

Art. 1

W ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie art. 4a w brzmieniu:
,4a. Spdtdzielnie socjalng mogq zatozy¢ takze:

1) inne osoby niz wskazane w art. 4, o ile liczba tych oséb nie stanowi wigcej niz 50% ogdine;
liczby zatozyciel,

2) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub gminy.”;

2)w art. 5:
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

,1. Liczba zatozycieli spétdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz pieé, jezeli zatozycielami sg
osoby fizyczne, i dwach, jezeli zatozycielami sg osoby prawne.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej mogg naby¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4 i 4a, w tym
takze osoby posiadajace ograniczong zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych. ”;

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Liczba 0sdb, o ktdrych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wigksza niz 50% ogdlnej liczby cztonkdw
spotdzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy,
stanowi podstawe do postawienia spotdzielni socjalnej w stan likwidacji.”;

e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

1 Ninigjsza ustawg zmienia sie: ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, ustawe z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, ustawe z dnia z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



.[. Czlonkostwo w spdtdzielni socjalnej mogg nabyC organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub gminy. W takim przypadku art.
182 § 1 ustawy - Prawo spdtdzielcze nie stosuje sie.;

3) Dodaje sie art. 5a w brzmieniu:

JArt. 5a. 1. W przypadku gdy zatozycielami spdtdzielni socjalnej sg organizacje pozarzadowe lub
gminy, sg one zobowigzane do zatrudnienia w spdtdzielni co najmniej pieciu 0séb sposrdd osob
wymienionych w art. 4, w terminie sze$ciu miesiecy od dnia zatozenia spétdzielni.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1 po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spotdzielni, majg prawo do uzyskania cztonkowstwa w spétdzielni.

2. Przekazanie udziatu przez organizacje pozarzadowg lub gmine moze nastapi¢ w szczegolnosci
w formie uzyczenia lub prawa uzytkowania.

3. Udziat organizacji pozarzadowych lub gmin moze polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu
wiasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz spétdzielni
socjalnej, w szczegdlnosci na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw
jednostek samorzadu terytorialnego lub organizacji pozarzadowych.”;

4) w art. 6:
a) wust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) uchwate organu stanowigcego gminy lub organizacji pozarzadowej o powotaniu spdtdzielni
socjalnej.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie

»3. Spdidzielnia socjalna nie uiszcza optaty sadowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do Krajowego
Rejestru Sadowego, a takze wnioskéw o zmiany w tym wpisie oraz nie uiszcza optaty za ogtoszenie
tych wpisow w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.”

c) wart. 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W spétdzielni socjalnej, w ktorej liczba cztonkow nie przekracza pietnastu, rada nadzorcza moze
nie by¢ wybierana, wowczas jej zadania wykonuje walne zgromadzenie. W takim przypadku prawo
kontroli dziatalno$ci spotdzielni socjalnej przystuguje kazdemu cztonkowi.

5) wart. 12
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie.

,1. Stosunek pracy miedzy spotdzielniq socjalng a jej czlonkiem nawigzuje sie¢ na podstawie
spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. - Prawo spotdzielcze.”;

b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:



,1a. Spotdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikow nie bedacych cztonkami spotdzielni, z tym
ze taczna liczba 0sdb o ktorych mowa w art. 4 nie moze by¢ nizsza niz 50% w stosunku do ogétu
cztonkdw spotdzielni i 0sob zatrudnionych w spdtdzielni socjalnej.”;

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W stosunku do oséb zatrudnionych na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, czesé
wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytaine,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztdbw osobowych pracodawcy odpowiadajaca sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej
migdzy starostg wtasciwym dla siedziby spotdzielni a spotdzielnig moze podlega¢ finansowaniu ze
$rodkéw Funduszu Pracy w petnej wysoko$ci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w
potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy”,

d) dodaje sie ust. 4-6 w brzmieniu:

4. Zwrotu optaconych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje starosta, w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Na podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni starosta moze przekazac zaliczke na
optacanie sktadek, o ktorych mowa w ust.1.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre$li, w drodze rozporzadzenia, wzér
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz tryb dokonywania zwrotu optaconych skfadek,
uwzgledniajacy rodzaj niezbednej dokumentacii, jakq nalezy dotaczy¢ do wniosku.”;

6) art. 15 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 15. 1. Dziatalno$¢ spotdzielni moze zostaé¢ wsparta ze $rodkéw budzetu panstwa lub Srodkéw
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegolno$ci poprzez:

1) dotacje;

2) pozyczkii kredyty;

3) poreczenia;

4) ustugi w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym i marketingowym;
9) doradztwo w zakresie, o ktbrym mowa w pkt 4.

6) zrefundowanie kosztéw lustracji w pierwszych trzech latach funkcjonowania

spotdzielni oraz kosztow audytu spotecznego.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz w art. 6 ust. 3, art. 12 ust. 3 niniejszej ustawy, jest
udzielane jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L
379/5 z 28.12.2006), z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

3. Zadwiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje sie na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z p6zn. zm.)

4. ZaSwiadczenie o udzieleniu wsparcia wydaja;



1) sad rejonowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego - w przypadku, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 3;

2 ) starosta - w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3;
3) organ udzielajacy wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Wsparcie w zakresie o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, 4-6, przeznaczone na realizacje zadan, o
ktorych mowa w art. 8 ustawy, nie stanowi pomocy publiczne;.

6. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, realizowane przez gminy lub organizacje pozarzadowe
bedacych cztonkami spétdzielni, nie stanowig pomocy publiczne;.

7. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 4 — 5, moze by¢ wspdffinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.”;

6) w art. 18 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,9) niespetnienia warunku okreslonego w art. 5a ust. 1.”.

Art. 2

W ustawie z z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm2.) w
art. 2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) 0s0b fizycznych, spdtek cywilnych oséb fizycznych, spotek jawnych osob fizycznych, spoétek
partnerskich oraz spoétdzielni socjalnych, jezeli ich przychody netto ze sprzedazy towardw, produktow i

operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy wyniosty co najmniej rownowarto$¢ w walucie polskie]
800.000 euro.”

Art. 3.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm3))
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 2:
a) pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

,0) $wiadczeniu integracyjnym - oznacza to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi
centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub w
zwigzku z realizacjg zaje¢ w zakresie reintegracji zawodowej do szesciu miesiecy po jego
ukoniczeniu”;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w: 2002 r. Nr 76, poz. 694, w 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1435, Nr 146, poz. 1546 i Nr 213, poz.
2155, w 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539, Nr 267, poz. 2252, w 2006 r. Nr 157, poz. 1119 oraz Nr 208, poz. 1540.
3Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 99, poz. 1001, w 2005 r. Nr 164, poz. 1366, Nr
175, p0z.1462 oraz w 2006 r. Nr 94, poz. 651



b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie pomocy o charakterze organizacyjnym,
doradczym i finansowym osobie, o ktérej mowa w art. 1, w podjeciu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zajeC w zakresie reintegracji zawodowej u pracodawcy w lub podjeciu
dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej”;

2)wart. 10 ust. 7

.. Centrum moze otrzymac¢ dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy i Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy
zmierzajacych do reintegracji zawodowej i spotecznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach’.

3) w art. 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w okresie do szesciu miesiecy po dniu, w ktérym
uczestnik objety programem podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w rozumieniu przepiséw
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub w podjat dziatalno$¢ w formie spétdzielni
socjalnej, albo w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa
w art. 15.

4) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu
realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach w Centrum,
takze w przypadku tworzenia spotdzielni socjalnej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik
Centrum, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢
okres uczestnictwa w zajeciach o kolejne 6 miesiecy.”;

9) w rozdziale 6 dodaje sie art. 15a w brzmieniu:
,Art. 15a. 1. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w formie:
1) realizowania zaje¢ w zakresie reintegracji zawodowej u pracodawcy;

2) wsparcia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego |
spotecznego dla os6b podejmujacych zatrudnienie;

3) pomocy prawnej, finansowej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej;
2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej’.

3. Formy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ wsparte ze $rodkdéw budzetu samorzadu
wojewddztwa wspdtfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.”;



4) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16. 1. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach
takze przed jego zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, po
uczestnictwie w klubie integracji spotecznej lub w ramach realizacji kontraktu socjalnego, kierownik
centrum integracji spotecznej, kierownik osrodka pomocy spotecznej lub kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie na wniosek pracownika socjalnego realizujgcego indywidualny program
zatrudnienia socjalnego lub kontrakt socjalny, moze skierowa¢ osobe do odbycia u pracodawcy
zajeC w zakresie reintegraciji zawodowej bez nawigzania stosunku pracy w celu:

1) zdobycia przygotowania i doSwiadczenia zawodowego do statego wykonywania pracy;
2) odbycia stazu potwierdzajacego nabycie umiejetnosci zawodowych;
3) stwierdzenia gotowosci do aktywnosci zawodowe;.

2. Pracodawca, u ktérego odbywajq sie zajecia moze by¢ organizacja pozarzadowa, spdidzielnia
socjalna, jednostka samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne w tym centrum
integraciji spotecznej lub jednostki gospodarki komunaine;.

3. Wykonywanie zaje¢ odbywa si¢ na podstawie porozumienia pomiedzy kierownikiem o$rodka
pomocy spotecznej lub kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie a pracodawcg, u
ktérego realizowane sg zajecia.

4. Zajecia odbywajg sie w wymiarze od 10 do 40 godzin tygodniowo przez okres
nieprzekraczajacy szeSciu miesiecy. Decyzje o wymiarze czasu zaje¢ oraz o0 okresie
uczestnictwa niezbednego dla reintegracji zawodowej podejmuje pracownik socjalny realizujacy
indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub kontrakt socjalny.

5. Za wykonywanie zaje¢ przystuguje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 140% zasitku dla
bezrobotnych. Wysoko$¢ $wiadczenia w przypadku zmniejszenia zaje¢ ponizej 8 godzin
dziennie w tygodniu zmniejsza sie proporcjonalne do liczby godzin uczestnictwa w zajeciach.

6. Nadzor nad odbywaniem zaje¢ sprawuje pracownik socjalny realizujgcy indywidualny program
zatrudnienia socjalnego lub kontrakt socjalny. Pracodawca po zakonczeniu realizacji zajec,
wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez osobe i
umiejetnosciach praktycznych nabytych w trakcie zaje¢ oraz o zadaniach realizowanych przez
osobe, kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania
zawodowego. Kierownik Centrum wydaje osobie zaswiadczenie o odbyciu zajec.

7. Na wniosek osoby realizujacej zajecia z reintegracji zawodowej pracodawca jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania zajec.
Za dni wolne przystuguje Swiadczenie integracyjne.

8. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy odnoszace sie do przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

4) dodaje sie art. 16a w brzmieniu:



Art. 16a. 1. W ramach Centrum, osrodka pomocy spotecznej, zwigzku spdidzielczego lub
organizacji pozarzadowej moze byC realizowane zadanie w zakresie zatrudnienia wspieranego,
polegajace na:

1) doradztwie zawodowym, psychologicznym, finansowym i spotecznym dla oséb chcacych
podja¢ lub ktére podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ w formie
spotdzielni socjalnej;

2) doradztwie prawnym, finansowym marketingowym i edukacyjnym dla oséb chcacych
podjac lub ktdre podjety dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej;

3) wsparciu finansowym w formie dotacji dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ w formie
spotdzielni socjalnych;

4) $wiadczeniu ustug osobom dla 0sdb chcacych podjaé lub ktore podjety dziatalno$¢ w formie
spotdzielni socjalnej w zakresie finansowym, ksiegowym, prawnym i marketingowym.

2. CzeScig zadania, o ktdrym mowa w ust. 1 jest tworzenie partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub na podstawie innych
przepisow, ktorego celem jest wspieranie dziatan 0sdb, organizacji pozarzadowych i spotdzielni
socjalnych w ramach zatrudnienia wspieranego.

3. W przypadku ”;

5) uchyla sig art. 17.

Art. 4

W ustawie z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164,
poz.1163 z pdzn. zm*.) w art. 91:

1) w ust 3, na koricu zdania kropke zastepuije sie przecinkiem i dodaje wyrazy: ,z zastrzezeniem ust. 3b.”
2) Dodaje sie ust. 3b w brzmieniu:

,3b. Zamawiajacy, niezaleznie od warunkow okre$lonych w ust. 2, moze okre$li¢ szczegoine
kryteria oceny ofert dotyczace zatrudniania przez wykonawce co najmniej 50% osob, o ktérych
mowa W przepisach o zatrudnieniu socjalnym. OkreSlenie szczegolnych kryteriow musi by¢
przedstawione w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub w dokumentacji zaméwienia”.

Art. 5

W ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2004 r. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm?.) w art. 46:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658, w 2007 r. Nr
64, poz. 427 oraz Nr 82, poz. 560.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: w 2004 r. Nr 273, poz. 2703, w 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 64, poz. 565, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, w 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr
158, poz. 1121 oraz Nr 217, poz. 1588.



,1. Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, w tym w formie
spotdzielni  socjalnej, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-
krotnej wysokoSci  przecietnego  wynagrodzenia, oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w formie spdtdzielni
socjalnej;

2) przyzna¢ bezrobotnemu lub wspdlnie osobom bezrobotnym jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci
oraz kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysoko$ci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 7-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia oraz 7-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.”;

2) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,<1a. W przypadku zgtoszenia zamiaru podjecia dziatalno$ci gospodarczej, w tym w formie
spotdzielni  socjalnej, starosta ze $Srodkéw Funduszu Pracy na udokumentowany wniosek
bezrobotnego lub oséb bezrobotnych moze sfinansowa¢ koszty pomocy prawnej, konsultaciji i
doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci do wysokosci nie przekraczajacej przecietnego
wynagrodzenia.”;

3) dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,0a. Starosta moze zazada¢ zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania.

5b. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz zwrotu przez bezrobotnego srodkdw otrzymanych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ poreczenie, weksel wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.”;

4) w ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) szczegotowe warunki dokonywania wybranego przez bezrobotnego zabezpieczenia, o ktbrym mowa
w ust. 5b”.

Art. 6



1. Spétdzielnie istniejace w dniu wejScia w zycie ustawy dokonajg zmian swoich statutow stosownie do
wymagan niniejszej ustawy i w trybie przewidzianym w tej ustawie. Zgtoszenia do rejestru tych zmian
spotdzielnie dokonajg najpdzniej w ciggu 9 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy.

2. Do czasu zarejestrowania zmian statutow postanowienia dotychczasowych statutow pozostajg w mocy.

3. Spdtdzielnie, o ktérych mowa w ust. 1, nie uiszczajg optat sadowych od wniosku o wpis zmian swoich
statutdw do Krajowego Rejestru Sadowego oraz nie uiszczajg opfaty za ogtoszenie tego wpisu w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.

4. Przepisy wykonawcze obowigzujg do dnia wydania

Art. 7

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym zachowujg moc do czasu wejScia w zycie nowych przepisow wykonawczych nie
dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy.

Art. 8
Ustawa wchodzi w zycie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia.



